


 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Уставом МКУ «Спортивная школа» с. Визинга (далее – 
Учреждение). 

1.2. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 
Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим органом 
самоуправления. 

 
2. Организация деятельности 

 
2.1  Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, 
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
2.2. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной 
инициативе, инициативе работников Учреждения, директора Учреждения. 
2.3.  На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.  
2.4. Заседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании 
присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.  
2.5. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства 
голосов, решающим является голос председателя общего собрания работников.  

 
3. Компетенция общего собрания работников  

 
К компетенции общего собрания Учреждения относится: 
3.1. Рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с Уставом 
Учреждения. 
3.2. Рассмотрение и обсуждение локальных актов Учреждения. 
 

4. Документация общего собрания работников 
 
4.1. Документацией общего собрания работников являются протоколы собраний, которые 
ведутся на каждом собрании. 
В протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
- решение. 
4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
4.3. Протоколы подшиваются в папку, нумерация ведется от начала календарного года. 
4.4. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех работников. 
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